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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 2280 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Σύσταση Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας του 
«Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου» 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας- απασχόλη¬ 
σης (απογευματινής) με αμοιβή, για εννέα (9) 
υπαλλήλους της ΔΑΟΚ-ΚΙΛΚΙΣ της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

3 

Άρση της άδειας ίδρυσης και λειτουγίας της Σχο¬ 
λής Βυζαντινής Μουσικής Ιωάννης Κουκουζέλης. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή Β' 
εξαμήνου έτους 2017 για εργαζόμενο με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
αποσπασμένο σε βουλευτικό γραφείο. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής) πέραν της υποχρεωτικής, στο προσωπικό 
του Δήμου Σάμου, για το Β' εξάμηνο έτους 2017. 

6 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας στο Β' εξάμηνο του 2017 για τους υπαλλήλους 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ.Α4α/ΓΠ. 13908 (1) 

Σύσταση Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας του 

«Γενικού Νοσοκομείου Ρεθύμνου». 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

1 .Του άρθρου 7 του ν. 2716/1999 (ΦΕΚ Α' 96) «Ανάπτυ¬ 
ξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών ψυχικής υγείας 
και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

2. Του άρθρου 20, παρ. ιβ του ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α' 
143) «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011 /85/ΕΕ) - δημόσιο λογι¬ 
στικό και άλλες διατάξεις». 


3. Του άρθρου 27 του ν. 4320/2015 (ΦΕΚ Α' 29) «Ρυθ¬ 
μίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντιμετώπιση 
της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση της Κυβέρ¬ 
νησης και των κυβερνητικών οργάνων και λοιπές δια¬ 
τάξεις». 

4. Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυ¬ 
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε με 
το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ Α' 98). 

5. Τουπ.δ. 125/2016 (ΦΕΚΑ' 210) «Διορισμός Υπουρ¬ 
γών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Του π.δ. 80/2016 (ΦΕΚ Α' 145) «Ανάληψη υποχρεώ¬ 
σεων από τους διατάκτες». 

7. Του π.δ. 106/2014 (ΦΕΚ Α' 173) «Οργανισμός του 
Υπουργείου Υγείας». 

8. Την αριθμ. Υ29/08.10.2015 απόφαση του Πρωθυ¬ 
πουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή 
Υπουργό Οικονομικών Γ. Χουλιαράκη» (ΦΕΚ Β' 2168). 

9. ΤηνΥ5β/οικ. 1662/21.05.2001 υπουργική απόφαση με 
θέμα «Καθορισμός του τρόπου λειτουργίας και της στελέ- 
χωσης των κινητών μονάδων ψυχικής υγείαςτου άρθρου 7 
του ν. 2716/1999, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια εφαρ¬ 
μογής του ιδίου άρθρου» (ΦΕΚ Β' 691), όπως τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει με την αριθμ. Υ5β/Γ.Π.οικ.50552/29.05.2013 
(ΦΕΚ Β' 1299) υπουργική απόφαση. 

10. Την αριθμ. Υ5α,β/Γ.Π.οικ.39321 /30.03.2010 (ΦΕΚ Β' 
453) Υπουργική Απόφαση με θέμα «Σύστημα διοικητικής 
και οικονομικής διαχείρισης, ελέγχου και παρακολούθη¬ 
σης της ποιότητας σε μονάδες ψυχικής υγείας». 

11 .Την υπ'αριθμ. Υ5α/Γ.Π.οικ.45994/19.04.2010 υπουρ¬ 
γική απόφαση «Έγκριση σκοπιμότητας της ανάπτυξης 
δομών και υποδομών τουΤομέα Ψυχικής Υγείας κατά την 
τριετία 2010-2013 στο πλαίσιο του εθνικού προγράμμα¬ 
τος «ΨΥΧΑΡΓΩΣ» (Φάση Γ). 

12. Την αρ. Υ5α,β/Γ.Π.οικ.39677/30.04.2013 (ΦΕΚ Β' 
1085) απόφαση «Τροποποίηση της κοινής υπουργικής 
απόφασης Υ5β/Γ.Π.οικ.35724/04.04.2002 (ΦΕΚ Β' 485) 
«Ορισμός του κατά το άρθρο 13 του ν. 2716/99 ειδικού 
ενοποιημένου κλειστού νοσηλίου και τροποποίηση της 
αρ.Υ4α/οικ. 1320/98 κοινής υπουργικής απόφαση περί 
ορισμού νοσηλίου Νοσοκομείων». 

13. Την αριθμ. Υ5α,β/Γ.Π.οικ.33542/15.04.2014 υπουρ¬ 
γική απόφαση με θέμα «Τήρηση πληροφοριακού Συστή¬ 
ματος Παρακολούθησης των Μονάδων Ψυχικής Υγείας». 
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14. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Υ5α/Γ.Π. 130180/24.12.2010 
απόφαση «Έγκριση από άποψη σκοπιμότητας για τη λει¬ 
τουργία Κέντρου Ημέρας και Κινητής Μονάδας Ψυχικής 
Υγείας στο Νομό Ρεθύμνου». 

15. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 1619/09.06.2011 απόφαση 
Ένταξης της Πράξης «Λειτουργία Κινητής Μονάδας Ψυ¬ 
χικής Υγείας στο Νομό Ρεθύμνου» με κωδικό ΜΙ5 346822 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού» 

16. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 616/05.02.2014 απόφαση για 
την «1η Τροποποίηση της Πράξης «Λειτουργία Κινητής 
Μονάδας Ψυχικής Υγείας στο Νομό Ρεθύμνου» με κω¬ 
δικό ΜΙ5 346822 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανά¬ 
πτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» 

17. Το γεγονός ότι η εν λόγω Κινητή Μονάδα Ψυχικής 
Υγείας στο Νομό Ρεθύμνου ξεκίνησε τη λειτουργία της 
το Δεκέμβριο του 2011 μέσω του προγράμματος ΕΣΠΑ 
2007 - 2013 Εδραίωση της μεταρρύθμισης στον Τομέα 
Ψυχικής Υγείας - Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» 

18. Την υπ' αριθμ. 1/19.02.2016 θετική γνωμοδότηση 
τηςΤΕΨΥ Ρεθύμνου -Χανίων για την αναγκαιότητα σύ¬ 
στασης της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας στο Νομό 
Ρεθύμνου. 

19. Την υπ' αριθμ. 97/18.05.2016/θέμα 7ο, πρακτικό 
συνεδρίασης 121/10/26.04.2016, απόφαση Δ.Σ. του «Γ.Ν. 
Ρεθύμνου» σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η σύσταση 
της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας Ρεθύμνου 

20. Την υπ' αριθμ. 277/06.06.2016 (ΑΔΑ: 6ΔΖ3469Η2Ι- 
ΗΘΞ) απόφαση τηςΔιοικήτριαςτης 7ης Υ.ΠΕ. σύμφωνα 
με την οποία εγκρίνεται η σύσταση της Κινητής Μονάδας 
Ψυχικής Υγείας νομού Ρεθύμνου. 

21. Την απόφαση της 62ης/02-09-2016 συνεδρίασης 
του ΚΕ.Σ.Υ.ΠΕ. (Θέμα 11) 

22. Το γεγονός ότι η δαπάνη της εν λόγω Κινητής 
Μονάδας Ψυχικής Υγείας καλύπτεται από τον τακτικό 
προϋπολογισμό του «Γ.Ν. Ρεθύμνου», ύψους δύο χιλιά¬ 
δων ευρώ (2.000,00 €) (από ΚΑΕ 0881,0892,1431,1611). 
Δαπάνη για μισθοδοσία δεν προκαλείται από την πα¬ 
ρούσα απόφαση, διότι το απασχολούμενο προσωπικό 
στην Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας προέρχεται από το 
προσωπικό του «Γ.Ν. Ρεθύμνου». 

23. Την υπ’ αριθμ. 190/16.02.2017 βεβαίωση δέ¬ 
σμευσης πίστωσης έτους 2017 του «Γ.Ν. Ρεθύμνου» 
(ΑΔΑ:6ΨΞΔ46907Λ-0ΣΖ). 

24. Το υπ' αριθμ. Β2α/Γ.Π.οικ.34248/05.05.2017 έγγρα¬ 
φο του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομι¬ 
κών Υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Στο «Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου», συνιστάται Κινητή 
Μονάδα Ψυχικής Υγείας η οποία θα καλύπτει τις ανάγκες 
του Νομού Ρεθύμνου, ως μονάδα αυτού. 

Άρθρο 2 

Σκοπός 

Κύριος στόχος της Κινητής Μονάδας Ψυχικής Υγείας 
είναι η πρόληψη, η έγκαιρη παρέμβαση, η διάγνωση 


και θεραπεία όλου του φάσματος των ψυχιατρικών και 
ψυχοκοινωνικών προβλημάτων με παράλληλο σχεδί¬ 
ασμά εξατομικευμένης υποστήριξης και παρέμβασης, 
έτσι ώστε το άτομο να μην απομακρυνθεί από το φυσικό 
του περιβάλλον, οικογενειακό και κοινωνικό. 

Άρθρο 3 

Οργάνωση και Άειτουργία 

Η Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας λειτουργεί σύμφω¬ 
να με εβδομαδιαίο πρόγραμμα απασχόλησης, το οποίο 
τηρείται από την Πολυκλαδική Ομάδα Παρέμβασης, και 
περιλαμβάνει δράσεις σε επίπεδο πρόληψης και ενημέ¬ 
ρωσης στην τοπική κοινωνία. 

Συνεργάζεται με κοινωνικούς φορείς (τοπική αυτοδι¬ 
οίκηση, εκκλησία, σχολεία, σύλλογοι κ.α.) με στόχο τη 
διευκόλυνση της ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης των 
ληπτών υπηρεσιών ψυχικής υγείας και τον αποστιγμα- 
τισμό των ψυχικά ασθενών. Συνεπικουρεί το έργο των 
φροντιστών των ψυχικά νοσούντων ενημερώνοντας τους 
και προσφέρονταςτους συμπαράσταση. 

Η Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας έχει την έδρα της 
στο «Γ.Ν. Ρεθύμνου». 

Η οργάνωση και λειτουργία της Κινητής Μονάδας Ψυ¬ 
χικής Υγείας διέπεται από τις διατάξεις της αρ. Υ5β/οικ. 
1662/21.05.2001 υπουργικής απόφασης με θέμα: «Καθο¬ 
ρισμός του τρόπου λειτουργίας και της στελέχωσηςτων 
Κινητών Μονάδων ψυχικής Υγείας του άρθρου 7 του ν. 
2716/99, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια εφαρμογής 
του ιδίου άρθρου» (ΦΕΚ Β' 691), όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει με την αριθμ. Υ5β/Γ.Π.οικ.50552/29.05.2013 
(ΦΕΚ Β’ 1299) υπουργική απόφαση. 

Άρθρο 4 

Προσωπικό 

Η Κινητή Μονάδα Ψυχικής Υγείας στελεχώνεται με 
προσωπικό του Νοσοκομείου, το οποίο αποτελεί την 
Πολυκλαδική Ομάδα Παρέμβασης (Π.Ο.Π). 

Το σύνολο των εργαζομένων που συνιστά την Πολυ¬ 
κλαδική Ομάδα Παρέμβασης στην πλήρη σύνθεση της 
αποτελείται από ψυχίατρο, ψυχολόγο, κοινωνικό λει¬ 
τουργό, νοσηλευτή, εργοθεραπευτή, επισκέπτη υγείας, 
διοικητικό και βοηθητικό προσωπικό, παιδοψυχίατρο, 
ειδικό παιδαγωγό, λογοθεραπευτή ή άλλο επαγγελματία 
ψυχικής υγείας. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του νοσο¬ 
κομείου ορίζεται ψυχίατρος ως Επιστημονικά Υπεύθυνος 
της Κινητής Μονάδας σύμφωνα με την παράγραφο 1 του 
άρθρου 5 τηςαρ.Υ5β/οικ. 1662/21.05.2001 υπουργικής 
απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιουνίου 2017 

Οι Υπουργοί 

Αναπληρωτής Υπουργός 
Οικονομικών Υγείας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΟΥΛΙΑΡΑΚΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ ΞΑΝΘΟΣ 





Τεύχος Β' 2280/05.07.2017 
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Αριθμ. 14203 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας- απασχόλη¬ 
σης (απογευματινής) με αμοιβή, για εννέα (9) 
υπαλλήλους της ΔΑΟΚ-ΚΙΛΚΙΣ της Περιφέρει¬ 
ας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Β' εξάμηνο του 
έτους 2017. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159 και 242 του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- 
Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
σε συνδυασμό με την παρ.1 εδ. Α του άρθρου 282 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης» 

3. Τιςδιατάξειςτουπ.δ.133/2010(ΦΕΚ226/τ.Α727-12-2010) 
«Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις υπ’ αριθ. 81320 και 
77909/01 -12-2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης (ΦΕΚ 
4302/τ.Β730-12-2016). 

4. Την αριθμ. 9752/3-6-2014 απόφαση του Πολυμελούς 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης με την οποία ανακηρύχθη¬ 
καν ο Περιφερειάρχης, οι Αντιπεριφερειάρχες Π.Ε. και 
οι Περιφερειακοί Σύμβουλοι της Π.Κ.Μ. για την περίοδο 
1-9-2014 έως 31-8-2019. 

5. Την αριθμ. ΓΠΚΜ οικ. 82/10-01-2017 απόφαση του 
Περιφερειάρχη ΚΜ «Τοποθέτηση Προϊσταμένων και 
Αναπληρωτών Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

6. Τη υπ'αριθμ. 395265(6956)/27-09-2016 απόφαση 
της ΠΚΜ «Ορισμός Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Γε¬ 
νικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας». 

7. Την με αριθμ. οικ. 30110(385)/2017(ΦΕΚ 390/ 
τ.Β710-02-2017) απόφαση του Περιφερειάρχη Κ.Μ. «Με¬ 
ταβίβαση συγκεκριμένων αρμοδιοτήτων και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και 
άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στους 
Αντιπεριφερειάρχες, στον Εκτελεστικό Γραμματέα και 
στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων,Τμημάτων 
και Γραφείων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» 
όπως ισχύει. 

8. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 176 του 
ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107/τ.Α') με τις οποίες τροποποιού¬ 
νται οι όμοιες της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/τ.Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μι¬ 
σθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου 
δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» και από την 
ημέρα έναρξης ισχύοςτης εν λόγω διάταξης (5-5-14) και 
εφεξής, είναι πλέον δυνατή η καταβολή αμοιβής υπερω- 
ριακής απασχόλησης και στους Προϊσταμένους Δ/νσης. 

9. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 


γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

10. Την υπ’ αριθμ. 38819/29-05-2015 (ΦΕΚ 1084/ 
τ.Β /09-06-2015) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας -Θράκης «Καθιέρω¬ 
ση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων των υπη¬ 
ρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας», όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

11. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με υπ’ αριθμ. 2/31029/ 
ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) του Υπουργείου Οικο¬ 
νομικών (Γ.Λ.Κ.) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφ. Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α')». 

12. Την αριθμ. 2/1757/0026/10-01 -2017 απόφαση του 
Αν. Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για 
την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (ΦΕΚ 17/ 
Β72017). 

13. Τις ανάγκεςτης Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Κιλκίς λόγω προθεσμιών για την 
ολοκλήρωση της αξιολόγησης των δηλώσεων εφαρμο¬ 
γής όλων των δράσεων του μέτρου 2.1.4. και δεύτερη 
αξιολόγηση των αιτήσεων στήριξης του υπομέτρου 6.1 
«Εγκατάσταση νέων γεωργών». 

14. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπά¬ 
νω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχολη¬ 
θούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

15. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης δαπά¬ 
νης εκτιμάται στο ποσό των πέντε χιλιάδων εννιακοσίων 
ευρώ (5.900,00 €) και θα αντιμετωπιστεί από πιστώσεις 
που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό της Π.Ε- 
Κιλκίςτης Π.Κ.Μ. 

16. Την με Α/Α 2252 απόφαση ανάληψης υποχρέω¬ 
σης, με αριθμ. πρωτ. Οικ. 245196/2004/19-06-2017 (ΑΔΑ: 
7ΔΗ77ΛΛ-ΡΑ8), με την οποία εγκρίθηκε η Δέσμευση 
πίστωσης συνολικού ύψους πέντε χιλιάδων εννιακο- 
σίων ευρώ (5.900,00 €) από τον προϋπολογισμό της 
Π.Ε. Κιλκίς της Π.Κ.Μ σε βάρος της πίστωσης του ΚΑΕ 
03.721.0511.01 του οικονομικού έτους 2017 (αριθμός 
βεβαίωσης ΥΔΕ 2126 βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πλη¬ 
ρωμής), αποφασίζουμε: 

1 .Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλη¬ 
σης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
την 22η ώρα, για εννέα (9) υπαλλήλους της ΔΑΟΚ-Κιλκίς 
της Π.Κ.Μ, που θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού 
ωραρίου, για το δεύτερο εξάμηνο του 2017 και από την 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

2. Ορίζουμε ότι οι ώρες υπερωριακής εργασίας - απα¬ 
σχόλησης (απογευματινής), είναι 120 για το δεύτερο εξά¬ 
μηνο του 2017 για κάθε υπάλληλο. 

3. Για την ΔΑΟΚ ΠΕ Κιλκίς θα εκδοθεί απόφαση συ¬ 
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απα¬ 
σχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το 
μισθολογικό κλιμάκιο στο οποίο βρίσκονται κατά την 
προσφορά της υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο 
της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες εργασίας - απασχόλησης για τον καθένα κατά μήνα. 
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4. Για την υπερωριακή εργασία-απασχόληση θα τηρείται 
ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο 
θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

5. Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή εργασία - απασχόληση των υπαλλήλων και 
το υπερωριακά παρασχεθέν έργο. 

Η παρούσα απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κιλκίς, 19 Ιουνίου 2017 

Με εντολή Περιφερειάρχη 

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής 

Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΣΑΛΟΓΙΑΝΝΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 514 (3) 

Άρση της άδειας ίδρυσης και λειτουγίας της Σχο¬ 
λής Βυζαντινής Μουσικής Ιωάννης Κουκουζέλης. 

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΝΔΡΑΣ- ΕΙΔΥΛΑΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 94 παρ. 4 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010). 

2. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων». 

3. Τον ν. 299/1976 «περί ρυθμίσεως θεμάτων, αφορώντων 
εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων, ως και το από 11.11.57 β.δ. «Περί κυρώσεως 
του εσωτερικού κανονισμού του ωδείου Θεσσαλονίκης». 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 84950/2305/991/716 έγγραφο 
του Τμήματος Μουσικής Εκπαίδευσης της Διεύθυνσης 
Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης της Γενικής Διεύθυνσης 
Σύγχρονου Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και 
Αθλητισμού με το οποίο ζητείται η άρση της άδειας ίδρυ¬ 
σης και λειτουργίας της Σχολής Βυζαντινής Μουσικής 
Ιωάννης Κουκουζέλης καθώς η σχολή δεν έχει λειτουρ¬ 
γήσει από το σχολικό έτος 2000-2001. 

5. Την με αριθμ. ΚΑΤΕΧΝ/Δ/20526/1531 (ΦΕΚ 596/ 
τ.Β71.8.1991) απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού για 
χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Σχολής Βυζα¬ 
ντινής Μουσικής στον Φώτη Μπασέτα με την επωνυμία 
«Σχολή Βυζαντινής Μουσικής Ιωάννης Κουκουζέλης», 
αποφασίζουμε: 

Αίρουμε την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της Σχολής 
Βυζαντινής Μουσικής Ιωάννης Κουκουζέλης σύμφωνα 
με το άρθρο 7 του β.δ/τος 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδι¬ 
ωτικών μουσικών ιδρυμάτων» επειδή η συγκεκριμένη 
Σχολή Βυζαντινής Μουσικής έχει διακόψει τη λειτουργία 
της από το σχολικό έτος 2000-2001. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μάνδρα, 13 Ιουνίου 2017 

Η Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΑ ΚΡΙΕΚΟΥΚΗ 


Αριθμ. απόφ. 1669 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή Β' 
εξαμήνου έτους 2017 για εργαζόμενο με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
αποσπασμένο σε βουλευτικό γραφείο. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 49 του ν. 3584/2007. 

3. Την με αρ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 αναθεωρημένη 
εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών. 

4. Την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΔΚ/Φ61/1/26556/2-11-2016 
απόφαση υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανα¬ 
συγκρότησης περί απόσπασης και διάθεσης υπαλλήλου 
σε γραφείο βουλευτή. 

5. Το απόσπασμα πρακτικού της με αρ. 24ης συνεδρί¬ 
ασης 2017 της 29ης Μάίου 2017 - αριθμός απόφασης 
270/2017 (ΑΔΑ: 7Χ71Ω1Ρ-454) σύμφωνα με το οποίο 
εγκρίνονται οι διαθέσεις πιστώσεων προϋπολογισμού 
2017 μεταξύ δε αυτών συμπεριλαμβάνεται η έγκριση της 
αμοιβής - αποζημίωσης αποσπασμένου εργαζόμενου σε 
βουλευτικό γραφείο, ποσού χιλίων (1.000) ευρώ στον 
Κ.Α. 15-6022.0001 συνοδευόμενη από την απόφαση ανά¬ 
ληψης υποχρέωσης 1172/29-5-2017 - έγκριση δέσμευ¬ 
σης πίστωσης ύψους χιλίων ευρώ (ΑΔΑ: 7Χ5ΙΩ1Ρ-ΘΥΚ) 
αμοιβής αποσπασμένου εργαζόμενου σε βουλευτικό 
γραφείο για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος 
της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου 
Ρόδου ΚΑΕ15-6022.0001 οικ. έτους 2017 για την αμοιβή- 
αποζημίωση αποσπασμένου εργαζόμενου σε βουλευτι¬ 
κό γραφείο β’ εξαμήνου. 

Στο ίδιο απόσπασμα-πρακτικό με αριθμ. 270/2017 
εγκρίθηκε η διάθεση πίστωσης για την καταβολή εργο- 
δοτικών εισφορών υπαλλήλου με σύμβαση αορίστου 
χρόνου β' εξαμήνου με κωδ. Κ.Α. 15-6052.0001 ποσού 
διακοσίων είκοσι πέντε (225)ευρώ, η οποία έγκριση διά¬ 
θεσης πίστωσης συνοδεύεται από την απόφαση ανάλη¬ 
ψης υποχρέωσης 1173/29-5-2017 - έγκριση δέσμευσης 
πίστωσης ύψους διακοσίων είκοσι πέντε ευρώ (ΑΔΑ: 
6ΥΞΗΩ1Ρ-ΚΩΣ) εργοδοτικές εισφορές αποσπασμένου 
εργαζόμενου σε βουλευτικό γραφείο. 

6. Την υπουργική απόφαση με αρ. 2/1757/0026 περί 
καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζη¬ 
μίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών εργασία η οποία δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως τεύχος δεύτερο και αρ. 
φύλλου 17 με ημερομηνία 12 Ιανουάριου 2017. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 ΦΕΚ 
87/τ.Α72010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικρά¬ 
της», αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέρα 
από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας για το Β' εξάμηνο 
του έτους 2017 για την εξυπηρέτηση των γραφείων των 
βουλευτών η οποία δεν υπερβαίνει συνολικά το μήνα για 
έναν (1) υπάλληλο: 
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α) Υπερωριακή εργασία (μέχρι 22ης ώρας) 14 ώρες, 
β) Νυχτερινή υπερωριακή εργασία (από 22ης ώρας 
μέχρι 6ης πρωινής) 5 ώρες. 

γ) Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (από 
6ης πρωινής μέχρι 22ης ώρας) 6 ώρες. 

Τα καθήκοντα των υπαλλήλων σε βουλευτικά γραφεία 
εντάσσονται στα έκτακτα και αφορούν στην εξυπηρέτη¬ 
ση των γραφείων των βουλευτών. 

Η προκαλούμενη δαπάνη προϋπολογίζεται για το Β’ 
εξάμηνο 2017 και για ένα (1) εργαζόμενο με σχέση ερ¬ 
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για είκοσι 
πέντε (25) ώρες μηνιαίως χ 6 μήνες χ 6,65€= 997,50€. 

Για εργοδοτικές εισφορές προϋπολογίζεται για το Β 
εξάμηνο για είκοσι πέντε (25) ώρες μηνιαίως χ 6 μήνες= 
225€. 

Η ανωτέρω απόφαση έχει ισχύ από την ημερομηνία 
δημοσίευσης στο ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 2 Ιουνίου 2017 

Ο Δήμαρχος 

ΦΩΤΗΣ ΧΑΤΖΗΔΙΑΚΟΣ 


Αριθμ. απόφ: 12427/2 017 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (απογευ¬ 
ματινής) πέραν της υποχρεωτικής, στο προσωπικό 
του Δήμου Σάμου, για το Β' εξάμηνο έτους 2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Την υπ' αριθμ. 1726/03-09-2014 απόφαση Δημάρχου 
Σάμου, περί ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και 
του άρθρου 176 του ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις», (ΦΕΚ 107/τ.Α730-05-1997). 

5. Την υπ’ αριθ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 
(ΦΕΚ1659/τ.Β'/26.07.2011) απόφαση του υπουργού Δι¬ 
οικητικής Μεταρρύθμισης με θέμα: «Καθιέρωση ωρών 
προσέλευσης και αποχώρησηςτων υπαλλήλων των Δη¬ 
μόσιων Υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 που 
αφορά «Αποζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, (ΦΕΚ 
176/τ.Α716-12-2015). 

7. Την εγκύκλιο του Υπ. Οικ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016: 
Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 


Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 (176/τ.Α') «Μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και 
δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμος. 

9. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα, στις υπηρεσίες 
του Δήμου, διοικητικές, οικονομικές, τεχνικές, γραφείο 
πολιτικής προστασίας, όπως και των νομικών προσώπων, 
ιδρυμάτων και συνδέσμων του, που στερούνται τακτι¬ 
κού προσωπικού, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την 
ως άνω απασχόληση, σύμφωνα με την υπ' αριθ. πρωτ. 
1805/2017 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών, θα αντιμετωπιστεί από τις εγγεγραμμένες 
πιστώσεις στους κωδικούς Κ.Α.: 10.6012 - Αποζημίω¬ 
ση υπερωριακής εργασίας, (40.000,00) ευρώ και Κ.Α: 
10.6051 - Εργοδοτικές Εισφορές (190.500,00) ευρώ, του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση (απογευμα¬ 
τινή) και πέρα του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, σα¬ 
ράντα ενός (41) συνολικά υπαλλήλων του Δήμου Σάμου, 
μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ και μετακλητών, για χο Β' εξάμηνο έτους 
2017, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο, 
με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προαναφερθεισών υπηρεσιακών αναγκών 
χου, ως ακολούθως: 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ -ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - ΑΥ¬ 
ΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

• ΠΕΙ Διοικητικού, για τέσσερις (4) υπαλλήλους, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και απογευ¬ 
ματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕΙ Οικονομικού - Λογιστικού, για δύο (2) υπαλλή¬ 
λους, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού για ένα (1) υπάλληλο 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Γεωλόγων, για έναν (1) υπάλληλο, για 120 ώρες, 
συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απογευμα¬ 
τινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, για έναν (1) 
υπάλληλο, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξά¬ 
μηνο και για απογευμαχινή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

• ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, για έναν (2) υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών για έναν (2) υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

•ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, για έναν (1) υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 
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•ΤΕ13 Τεχνολόγων Γεωπόνων, για έναν (1) υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού, για τρεις (3) υπαλλή¬ 
λους, για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο 
και για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΤΕ19 Πληροφορικής, για έναν (1) υπάλληλο, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απο¬ 
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού για ένα (1) υπάλληλο, 
για 120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και 
για απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕΙ Διοικητικού, για δέκα (17) υπαλλήλους, για 120 
ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απο¬ 
γευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• ΔΕ30 Τεχνιτών, για έναν (1) υπάλληλο, για 120 ώρες, 
συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για απογευμα¬ 
τινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

• Ειδικός Σύμβουλος (ΠΕ), για έναν (1) υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• Ειδικός Συνεργάτης (ΠΕ), για έναν (1) υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

• Ειδικός Συνεργάτης (ΤΕ), για έναν (1) υπάλληλο, για 
120 ώρες, συνολικά, ανά υπάλληλο, το εξάμηνο και για 
απογευματινή εργασία μέχρι την 22η ώρα. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα πραγματοποιείται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας, ενώ η έκδοση των ενταλμάτων πληρω¬ 
μής θα γίνεται κατόπιν βεβαίωσης της υπηρεσίας για τις 
ώρες απασχόλησης εκάστου υπαλλήλου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 25 Μάίου 2017 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ 


Αριθμ. 4200 _ (6) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας στο Β' εξάμηνο του 2017 για τους υπαλλήλους 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4109/2013 (ΦΕΚ 
16/τ.Α'/23-01-2013) «Κατάργηση και συγχώνευση νο¬ 
μικών προσώπων του Δημοσίου και του ευρύτερου δη¬ 
μόσιου τομέα - Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συ¬ 
ντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις». 


2. Τιςδιατάξειςτουν.3329/2005(ΦΕΚ81/τ.Α'/04-04-2005) 
«Γενικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
λοιπές διατάξεις». 

3. Τις ανάγκες της κεντρικής υπηρεσίας και των πα¬ 
ραρτημάτων του κέντρου για την καθιέρωση απο¬ 
γευματινής υπερωριακής εργασίας (15:00’/22:00') στο 
προσωπικό τους, που δεν εφαρμόζει κυκλικό ωράριο 
εργασίας (διοικητικοί, οδηγοί, τεχνικοί και λοιπό προ¬ 
σωπικό), προκειμένου να καλυφθούν πραγματικές και 
επιτακτικές ανάγκες λειτουργίας τους και προκειμένου 
να εξασφαλιστεί η ομαλή κι εύρυθμη λειτουργία τους 
στο α' εξάμηνο του 2017. 

4. Τις διατάξεις των παραγράφων Α1,2 και 3 του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α') «Διαχείριση 
των μη εξυπηρετούμενων δανείων ,μισθολογικές ρυθ¬ 
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων». 

5. Το με αριθμ. 8040/14-11-2016 έγγραφο του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Α.Μ.Θ με Θέμα Καθι¬ 
έρωση απογευματινής Υπερωριακής εργασίας 

6. Τις διατάξεις της με αριθ. θέμα 1 ο 2/47ης συνεδρία¬ 
σης/1 7-11-2016 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
του κέντρου. 

7. Το με αριθ.50056/10727/1 -11 -2016 έγγραφο του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης για καθιέρωση απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας. 

8. Τον προϋπολογισμό του κέντρου, έτους 2017. 

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την 
απόφαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των 24.700 € περί¬ 
που για το μόνιμο και το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
του Κ.Κ.Π.Π.-Α.Μ.Θ και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του έτους 2017 ΚΑΕ (0261), αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
στο Β ’ εξάμηνο του 2017 έως και 20 ώρες μηνιαίως για 
κάθε υπάλληλο της κεντρικής υπηρεσίας του Κ.Κ.Π.Π.- 
Α.Μ.Θ. και των παραρτημάτων του ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

1. Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Δράμας 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΔΕ Διοικητικός 

1 

2. Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Δράμας 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΤΕ Φυσικοθεραπεύτων 

4 

ΤΕ Εργοθεραπευτών 

1 

ΤΕ Λογοθεραπευτών 

2 

ΤΕ Νοσηλευτών 

2 

ΔΕ Διοικητικού 

Λογιστικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

1 
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ΔΕ Συντηρητής 
κτιριακών εγκαταστάσεων 

1 

ΔΕ Οδηγός 

1 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ 

ΔΕ Οδηγός 

1 

ΔΕ Θεραπευτών - 
Παιδαγωγών 

1 

3.Παράρτημα Ατόμων με Αναπηρία ζάνθης 

ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού 

1 

ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών 

2 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Τεχνικών Εκπαιδευτών 

3 

ΥΕ Β. Μαγείρων 

1 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 

1 

4.Παράρτημα Χρονιών Παθήσεων Καβάλας 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

1 

ΤΕ Φυσικοθεραπεύτων 

2 

ΤΕ Εργοθεραπευτών 

2 

ΤΕ Νοσηλευτικής 

2 

ΔΕ Αδελφών Νοσοκόμων 

2 

ΔΕ Μαγείρων 

2 

ΔΕ Τεχνικών 

1 

ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

1 

ΥΕ Προσωπικό 
καθαριότητας 

1 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 

2 

5.Παράρτημα Αποθεραπείας και Αποκατάστασης 
Παιδιών με Αναπηρία Κομοτηνής 

ΠΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

3 

Π Ε Κοινωνιολογίας 

1 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

1 


ΤΕ Εργοθεραπείας 

1 

ΤΕ Νοσηλευτικής 

1 

ΔΕ Συντηρητών κτιρίων 

1 

ΔΕ Τεχνικών Οδηγών 

1 

ΔΕ Υδραυλικών 

1 

6. Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Καβάλας 

ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 

1 

ΔΕ Διοικητικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

1 

ΥΕ Τραπεζοκόμων 

1 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ 

ΠΕ Ψυχολόγων 

1 

ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας 

1 

7. Κεντρική Υπηρεσία του Κέντρου 

ΠΕ Δημοτικής Εκπαίδευσης 

1 

ΠΕ Διοικητικού 

1 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

3 

ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 

1 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΟΧ 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

1 

ΤΕ Πληροφορικής 

1 

ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

1 

ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

1 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 


Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 15 Ιουνίου 2017 
Ο Πρόεδρος Δ.Σ. 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΣΩΤΗΡΙΑΔΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3Πΐπΐ3ΐ€·3@€ΐ·9 ι ' 



























